CONSULTORIA PARA LA REALIZACION
DEL DISENO Y MAQUETACION DE UNA
PUBLICACION SOBRE EL PROGRAMA DE
ESCUELAS TALLER DE AECID EN PERU
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1. ANTECEDENTES

Las escuelas taller nacen en Espaia a fines de los 80 como politica activa de empleo
para jovenes en situacion de vulnerabilidad a través de la formacién y practica
profesional en actuaciones de rehabilitacion del patrimonio histérico, artistico, cultural y
natural.

Su éxito como instrumento de formaciéon y herramienta para la conservacion del
patrimonio e intervencion social, motivé a la AECID a trasladar el modelo a América
Latina y posibilitar su adopcion como politica publica frente al deterioro del patrimonio
cultural. En 1990, de la mano de instituciones tutelares del patrimonio y de gobiernos
locales se crean las primeras escuelas taller vinculadas a los procesos de rehabilitacién
de centros histdricos en ciudades como Quito, La Habana o Cartagena de Indias, con
tan buenos resultados que en poco tiempo surgen otras nuevas escuelas. De esta
forma, en tres décadas, se crearon 290 escuelas en 67 ciudades de 24 paises, las
cuales formaron profesionalmente mas de 40,000 jovenes y ejecutaron mas de 800
intervenciones de conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural.

El nuevo reto fue como dar continuidad a la labor desarrollada por las escuelas una vez
finalizado el apoyo de AECID. Considerando la debilidad y limitaciones presupuestales
de las instituciones locales, la clave fue lograr su incorporacién como politica publica y
su institucionalizacién.

Actualmente, existen mas de 70 escuelas taller operativas en América Latina
vinculadas con instituciones locales y que cuentan con financiamiento local y/o de
programas nacionales que les facilitan soporte técnico y financiero.

Los Programas Nacionales de Escuelas Taller en América Latina:

Un factor determinante en el desarrollo de las escuelas taller en América Latina ha sido
la apropiacién e incorporacion de su metodologia en los sistemas nacionales,
regionales o locales de formacion técnica profesional y de gestién del patrimonio
cultural. Partiendo de las experiencias desarrolladas en cada pais, se han creado
programas nacionales de escuelas taller en paises como Colombia, Cuba, Honduras,
Guatemala, etc., donde las escuelas son un instrumento dentro de las politicas publicas
de desarrollo local.

Destacan el Programa Nacional de Escuelas Taller de Cuba, vinculado con las politicas
de recuperacion del patrimonio que ejecutan las Oficinas del Conservador o Historiador
de las ciudades de Santiago, Trinidad, Camagliey y Cienfuegos; y el Programa
Nacional de Escuelas Taller de Colombia, vinculado desde 2009 al Ministerio de
Cultura y el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), con una unidad de gestion
dentro de la Direccion de Patrimonio del Ministerio de Cultura, la cual es responsable
de la gestién de 12 escuelas taller existentes en distintas ciudades de su territorio
nacional.

También es importante sefalar la creacién en 2013 de la Red de Escuelas Taller de
América Latina y El Caribe (RETALEC) que actia como espacio de encuentro, dialogo,
debate e intercambio de ideas, experiencias y conocimientos entre cada una de las
escuelas existentes en 15 paises: Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, El



Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Panama, Paraguay, Perd, Uruguay y
Venezuela.

Las Escuelas Taller en Peru:

Las primeras escuelas taller de Perl se crean en 1992 en las ciudades de Cusco y
Lima con el apoyo de la AECID y la participacion del Instituto Nacional de Cultura
(INC), hoy Ministerio de Cultura, con el objetivo de formar a jévenes de bajos recursos,
hombres y mujeres, entre 16 y 25 afios, en oficios vinculados a la conservaciéon del
patrimonio cultural a través de su participacion en obras de rehabilitacion en estos
centros historicos. A ellas se sumaron posteriormente las escuelas taller en Arequipa
(2005), Valle del Colca (2009), Rimac (2015) y Cajamarca (2017).

Las escuelas taller de Per( capacitan en oficios y especialidades vinculados con el
patrimonio material, como Albafileria y Construccién tradicional, Canteria, Carpinteria,
Forja y Herreria, Arqueologia, Pintura mural, Jardineria, etc., pero también con el
patrimonio inmaterial y natural, como Cocina-Gastronomia, Hoteleria-Turismo,
Ceramica, Tejido en telar, Fabricacion de instrumentos musicales, Agricultura,
Reforestacion, etc.

El modelo de formacion sigue la metodologia APRENDER HACIENDO, con 30% de
formacion tedrica y 70% de formacion practica, y un ciclo formativo de 2 afios. La
formacion es gratuita y todos los alumnos reciben una beca que incluye seguro médico
y de accidentes y, en algunos casos, alimentacion, ayuda a transporte, etc.

La formacion se desarrolla en 3 ambitos:
* Formacién Tedrica en Aula: Conocimientos bésicos, especializados y laborales.
* Formacién Tedrico-practica en Taller: Destrezas propias de cada oficio.
* Formacion Préactica en la ejecucion de Obras o Servicios: Practicas en
escenarios reales, mediante participacion directa de los jovenes en obras de
recuperacion de patrimonio o servicios a la comunidad.

La certificacion de la formacién es a través del Ministerio de Educacién (MINEDU), para
lo cual cada escuela se constituye como un Centro de Educacion Técnico-Productiva
(CETPRO).

Los resultados logrados por las escuelas taller en Perd son relevantes en calidad de la
formacion, insercion laboral (superior al 80%) como en las intervenciones ejecutadas
por los alumnos. Las escuelas han formado mas de 3,000 jévenes (40% mujeres y 60%
hombres) y ejecutado mas de 200 intervenciones vinculadas con la rehabilitacion de
patrimonio, algunas tan emblematicas como la Casa Aspillaga de Lima, hoy Centro
Cultural Inca Garcilaso; los tambos del Barrio del Solar de Arequipa, el Conjunto de la
Almudena del Cusco y la Casona Toribio Casanova de Cajamarca.

A estos resultados se suman las mas de 12,000 personas, jovenes y adultos,
capacitadas mediante cursos Yy talleres cortos de 2 meses de duracién, en oficios y
actividades econdmicas vinculadas al patrimonio material, inmaterial y natural, con el
objetivo de mejorar su desempefio profesional y/o complementar sus ingresos
economicos.



En Peru, actualmente estan activas las escuelas de Arequipa y Colca, transferidas por
AECID en 2017 a las respectivas municipalidades provinciales; y la de Cajamarca, que
actualmente cuenta con el financiamiento de AECID.

Las escuelas de Cusco y Lima-Rimac, dejaron de funcionar como resultado del cambio
de autoridades y la discontinuidad de politicas. Cabe destacar el caso de la Escuela
Taller Cusco, transferida en 2010 a la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco
(DDC Cusco) del Ministerio de Cultura, que funcioné exitosamente como parte de esta
institucion por un periodo de cinco afios y que en 2015 dej6é de funcionar a raiz del
cambio de criterio de ciertos funcionarios sobre el rol de la institucion, perdiéndose la
Unica herramienta regional para capacitar a especialistas en conservacion del
patrimonio cultural.

Después de tres décadas, el modelo de escuela taller desarrollado en el Pert adquiere
relevancia por el valor del conocimiento y experiencia acumuladas en la formacién para
el empleo de jovenes en riesgo en oficios vinculados al rescate del patrimonio cultural.

En este tiempo, las escuelas han demostrado su calidad como instrumento de inclusion
social y para el desarrollo de las comunidades.

2.JUSTIFICACION

Los resultados logrados por las escuelas taller en Pert en el &mbito de la formacion e
insercion laboral vinculadas con el patrimonio cultural y las relevantes intervenciones
ejecutadas por los alumnos y alumnas merecen ser recogidas en una publicacién que
ademas de rendir cuentas a la ciudadania del trabajo realizado, sirvan como referente
para nuevos modelos de formacién profesional para el empleo de jévenes en situacion
de vulnerabilidad y la construcciéon de nuevas politicas, planes, estrategias, programas
y proyectos vinculados con la gestidn, conservaciéon y puesta en valor del patrimonio
cultural en articulacion con los diferentes actores institucionales.

3.0BJETIVO DE LA CONSULTORIA

En base a estos antecedentes, la AECID convoca una asistencia técnica para la
realizacién del disefilo y maguetacion de una publicacién sobre el Programa de
Escuelas Taller de la AECID en Perd con las siguientes -caracteristicas y
especificaciones técnicas:

A. IDIOMA: espafiol.

B. FORMATO DE IMPRESION.
La publicacion debera imprimirse en cuatricromia sobre papel reciclado satinado de
115 gr. para las péaginas interiores, y en 5/0 tintas (CMYK + Pantone) sobre papel
reciclado satinado 350 gr. con plastificado a una cara, para la portada. La imprenta
podra proponer otras alternativas similares segun la tecnologia que utilice.
Formato de 22 x 25 cm., y cubierta con solapas de 20 cm.
Minimo de 100 péaginas.
Tipo de encuadernacion rustica cosida a hilo con solapas.



C. FORMATO DIGITAL
Se entregard una version digital de la publicacién en formato PDF y otra en formato
editable con una resolucion de 72 pixeles por pulgada, utilizando el programa de
disefio de preferencia del consultor.

Para la elaboracion del Arte final de la publicacion del Programa de Escuelas Taller
de Peru ellla consultor/a debera realizar las siguientes actividades:

o Preparacion de contenidos en coordinacion con la OTC-Peru y el responsable del
Programa Escuelas Taller de la Direccién de Cooperacion con América Latina y
el Caribe de AECID.

i. Disefio, estructura, contenido y otros aspectos relevantes de la publicacion.

ii. Recopilacion de informacion documental y grafica de las ET de Peru.

iii. Experiencias y testimonios de personas vinculadas al Programa de
Escuelas Taller de Perd (alumnado, docentes, personal directivo,
funcionarios, profesionales, etc.).

iv. Guia para la creacion de una Escuela Taller.

¢ Arte final de la publicacién, incluyendo disefio y maquetacion.

e Apoyo en la coordinacion con la imprenta seleccionada para el proceso de
impresion de la publicacién y la correccién de pruebas de impresion.

e Preparacion del formato digital de la publicacion.

Las labores desarrolladas por el/la consultor/a en las distintas etapas de desarrollo del
producto hasta su entrega final seran supervisadas por el Coordinador General de la
OTC-Peru y por el responsable del Programa de Patrimonio.

5. PERFIL PROFESIONAL DEL CONSULTOR

e Estudios de Arquitectura, historia del arte, arqueologia, ciencias sociales, y
afines.

o Experiencia profesional con las Escuelas Taller de AECID o de la Red de
Escuelas Taller de América Latina y El Caribe (RETALC).

e Experiencia en disefio de publicaciones en el ambito de la cooperacion al
desarrollo relacionadas con las escuelas taller y/o patrimonio cultural.

6. CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
Publicada la presente Convocatoria y sus términos de referencia en la www.aecid.pe se
recibirdn propuestas de personas naturales, profesionales dedicados a la consultoria;

en los siguientes 07 dias calendario, a contar desde el dia siguiente de la publicacion.

Las personas interesadas deberdn enviar sus propuestas de servicios al correo
electrénico: convocatoria.aecid@gmail.com

Las propuestas estaran dirigidas al Coordinador General de la Cooperacion
Espafiola en Perd, indicando como asunto: “DISENO Y MAQUETACION DE UNA
PUBLICACION SOBRE EL PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER”


http://www.aecid.pe/
mailto:convocatoria.aecid@gmail.com

La propuesta que se formule debera contener lo siguiente:

a) Documentacion del profesional que desarrollara esta consultoria, su CV y carta
compromiso de estar disponible en el periodo de tiempo correspondiente.
(documentos adjuntos en copia simple, no seran devueltos)

b) Propuesta técnica y metodolégica; cronograma.

c) Propuesta econémica

Concluido el plazo de presentacion, un equipo técnico de AECID y APCI se reuniran
para constituir el comité de evaluacién, en la semana siguiente y valorara todas las
propuestas recibidas.

CRITERIOS DE VALORACION %

o Perfil y trayectoria profesional. 25%

e Experiencia profesional en escuelas taller de AECID o de la Red 30%
de Escuelas Taller de América Latina y El Caribe (RETALC).

e Experiencia en disefio de publicaciones en el ambito de la 40%
cooperacion al desarrollo relacionadas con las escuelas taller y/o
patrimonio cultural.

o Oferta econémica. 5%

El presupuesto de referencia para esta actividad es de US$ 8,000. La propuesta
econdmica del postulante estara dentro de un rango minimo de US$ 7,200 y maximo
de US$ 8,800. Las ofertas no comprendidas en estos rangos no podran ser validadas.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Todos los informes, herramientas, sistematizaciones, metodologias, guias, trabajos en
borrador, perfiles, programas y cualquier otro documento que se realicen en el marco
de este servicio, seran propiedad exclusiva de la AECID y APCI.

8. CALENDARIO

La consultoria tendrd una duracion aproximada de 60 dias. Este plazo podra
prorrogarse mediante mutuo acuerdo antes de la finalizacion de este, siendo el alcance
méximo de la prérroga de 30 dias calendario; que se desarrollaran en periodo
comprendido entre los meses de junio y julio de 2022. Por tanto, para el desarrollo del
servicio, el/la consultor(a) debera considerar el siguiente cronograma del proceso
selectivo:

a) Publicacion e invitacion de Convocatoria en www.aecid.pe: 10 de mayo 2022
b) Recepcién de propuestas hasta: miércoles, 18 de mayo 2022; 08:00 horas.
c) Acta Equipo Técnico, seleccion proveedor: 19-20 de mayo 2022

d) Contratacion por OIM, inicio consultoria: 1 de junio 2022 (estimado)


http://www.aecid.pe/

9. FORMA DE PAGO, OTROS.

El monto que pagar por el servicio prestado se abonara de una sola vez al finalizar la
consultoria, contra entrega del Arte final (machote) de la publicacion, a la imprenta
seleccionada.

IMPORTANTE: La persona gue resulte seleccionada suscribira el respectivo
contrato u orden de servicios (previo registro como proveedor) con la OIM-Peru,
por ser el 6rgano que gestiona el fondo que financia esta asistencia técnica.

10. OTROS.

Si no se presentaran propuestas en la fecha final de admisién, la convocatoria sera
extendida por un periodo adicional de siete (7) dias. Si a la fecha final de admision solo
se presentara una (1) sola propuesta a la convocatoria, el comité procedera a la
valoracién de esta y solo si obtuviera mas del 80% del puntaje podra seguir adelante
con el proceso de seleccion, pudiendo adjudicarse a esta propuesta.

Caso contrario, el comité debera extender nuevamente el plazo de recepcion de
propuestas, hasta lograr su adjudicacion.

El comité de evaluacion podra llamar a entrevista a la persona de la propuesta
preseleccionada.
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