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El Estado, la sociedad civil, la academia, el sector privado, los medios 
de comunicación y la cooperación internacional nos unimos para 
trabajar de manera conjunta en la erradicación de la violencia contra 
las mujeres a través de la prevención.

VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS 
MUJERES: FORTALECER LA PREVENCIÓN



En el Perú 7 de cada 10 mujeres han sufrido algún tipo de violencia. Cada 20 minutos, se registra 
1 denuncia de violencia sexual y cada mes un promedio de más de 11 mujeres son víctimas de 
feminicidios. 

El 58.9% de la población justifica la violencia y +50% considera que las mujeres deben cumplir 
su rol de madre, esposa, ama de casa, antes que cumplir sus sueños (ENARES, 2019). 

Es urgente contrarrestar esta situación, por ello estamos trabajando para lograr un cambio 
sociocultural de patrones y estereotipos que legitiman y exacerban la violencia de género contra 
las mujeres.  

Resistencias implícitas hacia la prevención de la violencia en las empresas (indicadores)

La Cámara de Comercio de Lima, impulsa una investigación, cuyo Objetivo es demostrar que el 
compromiso gerencial hacia la prevención de la violencia de género está siendo afectado por 
resistencias provenientes de la cultura patriarcal.

El resultado revela que a pesar de que el 90.3% refiere estar comprometido y a favor de la 
prevención de la violencia de género en las empresas, el 48.1% tiene resistencias implícitas 
intensas contra ella. Estas resistencias disminuyen el compromiso gerencial y las acciones de 
prevención de la violencia de género en las organizaciones y se sostiene en los sesgos de género, 
las creencias irracionales sobre la violencia sexual y la falta de valoración de la igualdad de 
género.

ALGUNOS RESULTADOS: La prevención sustancial de la violencia de género requiere de 
la promoción de la igualdad de género en la organización. De lo dicho, la prevención de la 
violencia de género no solo significa capacitaciones o protocolos específicos, sino también 
una estructura empresarial donde las mujeres tengan una presencia relevante.

OJO: El estudio es pionero pues no se cuenta con evidencia que se haya documentado al 
respecto, aporta un modelo conceptual, modelo metodológico con resultados importantes 
sobre el tema.

¿QUÉ ESTAMOS HACIENDO? ¡GENERAMOS EVIDENCIA!

LA SITUACIÓN EN CIFRAS

¿ESTÁN LAS EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO?



APOYAMOS LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMÁTICO 
INTEGRADO DE ALERTAS PARA PREVENIR FEMINICIDIOS

Nuestro Proyecto, a través del Observatorio de Criminalidad del Ministerio 
Público, busca contribuir a la reducción de la tasa de feminicidio mediante la 
gestión de alertas tempranas que activen servicios integrales de asistencia y 
protección, sobre la base del análisis de información histórica y la identificación 
de patrones de victimización en las denuncias por la comisión de delitos 
vinculados a la violencia de género y factores de riesgo; ello permitirá mejorar el 
diseño e implementación de la estrategia 360, detección y protección de mujeres 
en riesgo, optimizando la focalización de la intervención e inmediata prestación 
de servicios de protección y asistencia. 

DATO: Según el Observatorio de Criminalidad, el Ministerio Público 
atendió a 2,328 mujeres en riesgo y víctimas de feminicidio en grado 
de tentativa entre el 2018 y 2021

Para ello, a través de la Asociación de Comunicadores Calandria, apoyamos el 
Observatorio de Medios de comunicación, generando alertas semanales que 
advierten sobre el abordaje inadecuado de la noticia en casos de feminicidios y 
violencia contra la mujer.

TRABAJAMOS PARA TENER COMO ALIADOS A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN



Estamos impulsando buenas prácticas como el 
VI “Concurso periodismo que llega sin violencia”, 
a través del cual se reconocerán y premiarán 
trabajos periodísticos que promuevan los derechos 
humanos y una vida libre de violencia en mujeres, 
niñas, niños y adolescentes del país.

CON INVESTIGACIONES, 
GENERAMOS 
EVIDENCIA PARA EL 
CAMBIO EN LOS 
MEDIOS, PERIODISTAS 
Y COMUNICADORES.



APOYAMOS LA APROBACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

COLABORAMOS CON EL FORTALECIMIENTO DEL ROL SUPEVISOR DE 
LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

En el mes de julio de 2021, se publicó la Estrategia Nacional de Prevención de la violencia de 
género: Mujeres libres de violencia. La formulación y aprobación de esta política pública 
promovida por el MIMP, contó con el apoyo de la cooperación española a través de la ejecución 
del proyecto “Fortaleciendo la prevención, mediante una estrategia nacional articulada, para la 
realización del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y discriminación basada en 
el género (VBG) en el Perú”. 

A la fecha venimos implementado esta Estrategia, de manera prioritaria, en las ciudades de 
Cusco (Acomayo), Apurímac (Abancay) y San Martín (Tocache); territorios en los cuales el MIMP 
ha llevado a cabo múltiples actividades, de manera presencial, en el mes de noviembre 2022.

Esta apuesta demanda un trabajo articulado entre todos los niveles de gobierno, el sector 
privado, la academia y la sociedad civil. Además, es una poderosa herramienta de gestión 
pública para que los distintos sectores y niveles de gobierno, según sus roles y 
responsabilidades, articulen sus proyectos, programas y políticas de prevención primaria para la 
igualdad de las mujeres y la erradicación de la violencia, abordando todas las causas y los 
factores derivados de la discriminación estructural contra las mujeres y otros factores que 
aumentan su ocurrencia, frecuencia y severidad.

Apoyamos las acciones de supervisión de la Defensoría del Pueblo, a través de la Ad-
juntía de los Derechos de la Mujer, fortaleciendo su rol supervisor en la implementa-
ción de las políticas públicas para prevención de la violencia basada en género, en par-
ticular la Estrategia Nacional y articulada en prevención. 

Se viene generando además evidencia a través de los informes defensoriales sobre la supervisión 
de la implementación de la Estrategia de Prevención. 



EN EL ÁMBITO ACADÉMICO: DESDE LA PUCP REALIZAMOS INVESTIGACIONES CUYAS TEMÁTICAS 
RESPONDEN A LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En el marco del proyecto, se ha otorgado 
también una beca para seguir estudios 
(2 semestres) en la Maestría en Género 
de la Pontificia Universidad Católica 
del Perú – PUCP.

1.“Masculinidades, Universidad y Ronderos: 
Violencia de género en Cajamarca”. Se investiga 
el impacto del movimiento #NiUnaMenos en el 
cuestionamiento de las masculinidades hege-
mónicas al interior de una universidad pública.

2.“Estereotipos de género, discriminación de 
género y violencia simbólica en medios de comu-
nicación y redes”. El objetivo es investigar y dejar 
testimonio del acoso y la violencia simbólica que 
sufren en las redes las mujeres que participan de 
modo prominente en la política nacional, así 
como las que tienen algún tipo de exposición pú-
blica debido a su profesión. 

3. “Investigación sobre políticas y estrategias, exploraciones sobre violencia institu-
cional y cómo prevenirla”

4. “Prevención de la Violencia y Poder Político”. Investigar las posibles razones que 
causan la ausencia de mujeres en las esferas públicas de poder político. 

5. Sistematización de experiencias nacionales sobre prevención de la violencia 
basada en género en universidades.

6. “La situación de la violencia de género y las experiencias de atención y prevención 
en una universidad peruana: el caso de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. 
Permitirá conocer las diferentes manifestaciones de la violencia, así como las experien-
cias que vienen desarrollando tanto para erradicar la violencia de género, como para su 
prevención.

Los resultados de estas importantes investigaciones los estaremos 
compartiendo durante el primer semestre de 2023.



ESTAMOS CONSTRUYENDO UN MODELO FEMINISTA DE 
INTERVENCIÓN EN PREVENCIÓN.

A través de CLADEM (Comité de Latinoamérica y el Caribe para la Defensa de los 
Derechos de la Mujer) estamos investigando y generando evidencia para la 
construcción colectiva de un modelo feminista descentralizado de intervención 
en prevención de la violencia contra las mujeres y deconstrucción de la división 
sexual del trabajo. Este trabajo se ha desarrollado en costa, sierra, selva, norte, 
centro, sur y Lima, con enfoque multiactor y multisectorial.

Este proyecto es financiado por la Unión Europea y 
la Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo – AECID. 

JUNTAS Y JUNTOS 
PODEMOS PREVENIR 
LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO CONTRA LAS 
MUJERES, 
Y TÚ: ¿TE SUMAS?
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