VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES: FORTALECER LA PREVENCION
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El Estado, la sociedad civil, la academia, el sector privado, los medios
de comunicacion y la cooperacion internacional nos unimos para
trabajar de manera conjunta en la erradicacion de la violencia contra

las mujeres a traves de la prevencion.




LA SITUACION EN CIFRAS

En el Pert 7 de cada 10 mujeres han sufrido algun tipo de violencia. Cada 20 minutos, se registra
1 denuncia de violencia sexual y cada mes un promedio de mas de 11 mujeres son victimas de
feminicidios.

EL 58.9% de la poblacion justifica la violencia y +50% considera que las mujeres deben cumplir
su rol de madre, esposa, ama de casa, antes que cumplir sus suenos (ENARES, 2019).

Es urgente contrarrestar esta situacion, por ello estamos trabajando para lograr un cambio
sociocultural de patronesy estereotipos que legitiman y exacerban la violencia de genero contra
las mujeres.

¢QUE ESTAMOS HACIENDO? GENERAMOS EVIDENCIA!

¢ESTAN LAS EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO?

La Camara de Comercio de Lima, impulsa una investigacion, cuyo Objetivo es demostrar que el
compromiso gerencial hacia la prevencion de la violencia de genero esta siendo afectado por
resistencias provenientes de la cultura patriarcal.

El resultado revela que a pesar de que el 90.3% refiere estar comprometido y a favor de la
prevencion de la violencia de genero en las empresas, el 48.1% tiene resistencias implicitas
Intensas contra ella. Estas resistencias disminuyen el compromiso gerencial y las acciones de
prevencion de la violencia de género en las organizaciones y se sostiene en los sesgos de genero,
la; creencias irracionales sobre la violencia sexual y la falta de valoracion de la igualdad de
genero.

Resistencias implicitas hacia la prevencion de la violencia en las empresas (indicadores)

Resistencias pasivas Resistencias activas
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ALGUNOS RESULTADOS: La prevencion sustancial de la violencia de genero requiere de
la promocion de la igualdad de género en la organizacion. De lo dicho, la prevencion de la
violencia de genero no solo significa capacitaciones o protocolos especificos, sino tambien
una estructura empresarial donde las mujeres tengan una presencia relevante.

0JO: El estudio es pionero pues no se cuenta con evidencia que se haya documentado al
respecto, aporta un modelo conceptual, modelo metodologico con resultados importantes
sobre el tema.




APOYAMOS LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO

INTEGRADO DE ALERTAS PARA PREVENIR FEMINICIDIOS

Nuestro Proyecto, a traves del Observatorio de Criminalidad del Ministerio
Publico, busca contribuir a la reduccion de la tasa de feminicidio mediante la
gestion de alertas tempranas que activen servicios integrales de asistencia y
proteccion, sobre la base del analisis de informacion historica y la identificacion
de patrones de victimizacion en las denuncias por la comision de delitos
vinculados a la violencia de genero y factores de riesgo; ello permitira mejorar el
diserio e implementacion de la estrategia 360, deteccion y proteccion de mujeres
en riesgo, optimizando la focalizacion de la intervencion e inmediata prestacion
de servicios de proteccion y asistencia.

Activa servicios integrales de
asistencia y proteccion efectiva

DATO: Segun el Observatorio de Criminalidad, el Ministerio Publico
atendio a 2,328 mujeres en riesgo y victimas de feminicidio en grado
de tentativa entre el 2018 y 2021

TRABAJAMOS PARA TENER COMO ALIADOS A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Para ello, a traves de la Asociacion de Comunicadores Calandria, apoyamos el
Observatorio de Medios de comunicacion, generando alertas semanales que
advierten sobre el abordaje inadecuado de la noticia en casos de feminicidios y
violencia contra la mujer.
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CON INVESTIGACIONES,
GENERAMOS
EVIDENCIA PARA EL

CAMBIO EN LOS
MEDIOS, PERIODISTAS
MONITOREO DE MEDIOS CON Y COMUNICADORES.
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Estamos impulsando buenas practicas como el
VI “Concurso periodismo que llega sin violencia”,
a traves del cual se reconoceran y premiaran
trabajos periodisticos que promuevan los derechos
humanos vy una vida libre de violencia en mujeres,
ninas, ninos y adolescentes del pais.
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APOYAMOS LA APROBACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

En el mes de julio de 2021, se publico la Estrategia Nacional de Prevencion de la violencia de
genero: Mujeres libres de violencia. La formulacion y aprobacion de esta politica publica
promovida por el MIMP, conto con el apoyo de la cooperacion espariola a traves de la ejecucion
del proyecto “Fortaleciendo la prevencion, mediante una estrategia nacional articulada, para la
realizacion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y discriminacion basada en
el género (VBG) en el Pert”.

A la fecha venimos implementado esta Estrategia, de manera prioritaria, en las ciudades de
Cusco (Acomayo), Apurimac (Abancay) y San Martin (Tocache); territorios en los cuales el MIMP
na llevado a cabo multiples actividades, de manera presencial, en el mes de noviembre 2022.
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Esta apuesta demanda un trabajo articulado entre todos los niveles de gobierno, el sector
privado, la academia y la sociedad civil. Ademas, es una poderosa herramienta de gestion
publica para que los distintos sectores y niveles de gobierno, segun sus roles vy
responsabilidades, articulen sus proyectos, programas y politicas de prevencion primaria para la
igualdad de las mujeres y la erradicacion de la violencia, abordando todas las causas y los
factores derivados de la discriminacion estructural contra las mujeres y otros factores que
aumentan su ocurrencia, frecuencia y severidad.

COLABORAMOS CON EL FORTALECIMIENTO DEL ROL SUPEVISOR DE

LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Apoyamos las acciones de supervision de la Defensoria del Pueblo, a traves de la Ad-
juntia de los Derechos de la Mujer, fortaleciendo su rol supervisor en la implementa-
cion de las politicas publicas para prevencion de la violencia basada en genero, en par-
ticular la Estrategia Nacional y articulada en prevencion.

Se viene generando ademas evidencia a través de los informes defensoriales sobre la supervision
de la implementacion de la Estrategia de Prevencion.

PROCESO DE
FORMULACION DE

LA ESTRATEGIA

NACIONAL DE

PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE VISION DE LAS MUJERES

GENERO CONTRA REPRESENTANTES DE OLLAS
LAS MUJERES. COMUNES DURANTE LA
PANDEMIA POR COVID-19
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SUPERVISION DE LAS
ESTRATEGIAS ESTATALES SOBRE
MASCULINIDADES PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES
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EN EL AMBITO ACADEMICO: DESDE LA PUCP REALIZAMOS INVESTIGACIONES CUYAS TEMATICAS

RESPONDEN A LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

1.“Masculinidades, Universidad y Ronderos:
Violencia de genero en Cajamarca”. Se investiga
el impacto del movimiento #NiUnaMenos en el
cuestionamiento de las masculinidades hege-
monicas al interior de una universidad publica.

2.“Estereoti nos de genero, discriminacion de
generoy violencia simbolica en medios de comu-
nicaciony redes”. EL objetivo es investigar y dejar
testimonio del acoso y la violencia simbolica que
sufren en las redes las mujeres que participan de
modo prominente en la politica nacional, asi
como las que tienen algun tipo de exposicion pu-
blica debido a su profesion.

3. “Investigacion sobre politicas y estrategias, exploraciones sobre violencia institu-
cional y como prevenirla”

4. “Prevencion de la Violencia y Poder Politico”. Investigar las posibles razones que
causan la ausencia de mujeres en las esferas publicas de poder politico.

5. Sistematizacion de experiencias nacionales sobre prevencion de la violencia
basada en genero en universidades.

6. “La situacion de la violencia de genero y las experiencias de atencion y prevencion
en una universidad peruana: el caso de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”.
Permitira conocer las diferentes manifestaciones de la violencia, asi como las experien-
cias que vienen desarrollando tanto para erradicar la violencia de genero, como para su
prevencion.

Los resultados de estas importantes investigaciones los estaremos
E compartiendo durante el primer semestre de 2023.

En el marco del proyecto, se ha otorgado MAESTRIA
tambien una beca para seguir estydios ESTUDIOS
(2 semestres) en la Maestriaen Género &%

de la Pontificia Universidad Catolica
del Peru - PUCP.
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ESTAMOS CONSTRUYENDO UN MODELO FEMINISTA DE

INTERVENCION EN PREVENCION.

A traves de CLADEM (Comite de Latinoamerica y el Caribe para la Defensa de los
Derechos de la Mujer) estamos investigando y generando evidencia para la
construccion colectiva de un modelo feminista descentralizado de intervencion
en prevencion de la violencia contra las mujeres y deconstruccion de la division
sexual del trabajo. Este trabajo se ha desarrollado en costa, sierra, selva, norte,
centro, sur y Lima, con enfoque multiactor y multisectorial.
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Este proyecto es financiado por la Union Europeay
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al Desarrollo - AECID.
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