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l. INTRODUCCION

La Confederacion Espafola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) y
sus socias locales la Fraternidad Cristiana de Personas Enfermas y con Discapacidad del
Peri (FCPED) y la Comisién de Damas Invidentes (CODIP), con el afan de conseguir una
mayor calidad e impacto en los procesos que acompanan y en el marco de lo previsto para
la ejecucion del proyecto “Impulsando el derecho de las mujeres con discapacidad a una
vida libre de violencia y discriminacion en Perl” con cédigo 2018-498-0391, financiado por
el Ayuntamiento de Madrid y la Fundacion ONCE, requieren realizar una evaluacion final
externa.

En tal sentido, las entidades mencionadas solicitan la elaboracién de una propuesta que
recoja lo pautado en los presentes Términos de Referencia (TdR).

1. OBJETO DE LA EVALUACION Y ANTECEDENTES

1. Identificacion de problemas

El proyecto “Impulsando el derecho de las mujeres con discapacidad a una vida libre de
violencia y discriminacion en Perd” surgi6 de la necesidad de contribuir a garantizar el
derecho a una vida libre de explotacion, violencia y abuso de las mujeres con discapacidad
en Per(, en el marco de los Articulos 6 y 16 de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad de Naciones Unidas y del ODS 5 de la Agenda 2030 de
desarrollo sostenible.

La vulneracion del derecho a una vida libre de explotacién, violencia y abuso de las
mujeres con discapacidad en PerU se debe a una serie de factores, entre ellos: el escaso
acceso de este colectivo a los servicios basicos, la escasa informacion sobre los
mecanismos de prevencion y denuncia existentes, la persistencia de maltratos y practicas
nocivas en todos los ambitos de la vida, la dependencia econémica a menudo de los
mismos maltratadores, y el escaso acceso a la justicia frecuentemente debido a la
resistencia a efectuar una denuncia por la falta de recursos y el temor a enfrentarse al
prejuicio machista. Este contexto conlleva graves consecuencias: las mujeres con
discapacidad siguen en condicion de profunda vulnerabilidad, viviendo a menudo en
situacién de pobreza y extrema pobreza, con bajos niveles de autoestima y graves
problemas de salud fisica y psicoldgica. La Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad de Naciones Unidas, ratificada por Perti en 2008, reconoce el derecho de
las mujeres con discapacidad a su pleno desarrollo y a disfrutar plenamente y en igualdad
de condiciones de todos los derechos y libertades fundamentales, y senala la preocupacion
por las multiples formas de discriminacién por cualquier indole, remarcando que las
mujeres y nifas con discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor de
explotacién, violencia y abuso. En Peru, asi como seiala el Consejo Nacional de (CONADIS),
los temas relacionados con los derechos de las mujeres con discapacidad todavia
constituyen un desafio pendiente para las instancias del estado. Los derechos del colectivo



y su proteccién frente a la violencia de género, constituyen un tabu cultural que invisibiliza
la complejidad de dificultades iniciada en los espacios primarios de socializacion y
mantenida a lo largo de toda la vida. Los servicios publicos de atenciéon a mujeres que
sufren la vulneracion de sus derechos, no cuentan con protocolos especificos sobre
discapacidad, existiendo por tanto una inadecuada practica institucional, puesto que no se
consideran las particularidades de este colectivo. Aunque existan instancias de gobierno
que articulan y promueven politicas publicas con enfoque de género, alin no se da la
oportuna compenetracion entre este enfoque y la perspectiva de la discapacidad.

2. Objetivos y resultados del proyecto

El objetivo general del proyecto ha sido: Contribuir a garantizar el derecho de las mujeres
con discapacidad a disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en Perd.

Para conseguir el objetivo previsto, en el proyecto se propusieron tres resultados que han
incorporado el trabajo con el sector publico, los medios de comunicacion, las
organizaciones de personas con discapacidad y la sociedad:

Resultado 1: Realizacion de una campaia de sensibilizacion contra estereotipos sexistas y
asistencialistas hacia las mujeres con discapacidad.

Resultado 2: Promocion del doble enfoque de género y discapacidad en las politicas
plblicas locales y nacionales de atencion a las mujeres con discapacidad.

Resultado 3: Promocion de la participacion de las mujeres con discapacidad en la sociedad
como agentes promotoras del cambio hacia el desarrollo sostenible inclusivo y la igualdad
entre los géneros.

3. Colectivo meta titular de derechos, de obligaciones y de responsabilidades del proyecto
La identificacion participativa entre COCEMFE y FCPED, con la colaboracion del Comité de
Damas Invidentes del Perd, el apoyo de varias instituciones publicas y organizaciones
defensoras de los derechos de las mujeres, ha llevado a la vision holistica, que permea
todo el proyecto, de incidir sobre distintos agentes que interfieren directa e indirectamente
en abordar el problema de la vulneracion de los derechos de las MUJERES CON
DISCAPACIDAD, titulares de derechos del proyecto.

Si bien el proyecto no prevé intervencion directa con las mujeres con discapacidad victimas
de violencia de género y de discriminacion, lo que se plantea es afrontar el problema desde
varios puntos de vista, con distintos ejes que se complementan y trabajando con diferentes
actores clave.

Cabe destacar que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP, en un
informe del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, senala que “en el ano
2017 se han registrado un total de 95.317 casos de violencia hacia las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, de ellos el 1,5% son casos que presentan discapacidad
(1.435 casos), de los cuales el 74,3% son mujeres y el 25,7% son hombres”.

A parte de las mujeres con discapacidad, que son el colectivo meta titular de derechos, son
parte de la poblacién destinataria del presente proyecto:

-270 AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS/AS DE ENTIDADES LOCALES de la ruta de atencién a
las mujeres victimas de violencia de género y a las personas con discapacidad de Lima,
Trujillo, Arequipa, Cuzco, Piura, Tumbes y Puno (Centros Emergencia Mujer - CEM, Direccién
General Contra la Violencia de Género - DGCVG, Poder judicial, Defensorias del pueblo,
Policia Nacional del Per(, Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con
Discapacidad - OMAPED, Oficinas Regionales de Atencion a la Discapacidad - OREDIS).
Estas personas han participado en las formaciones basicas y en un diplomado virtual de Il
nivel sobre varios temas relacionados a la violencia de género y el enfoque de género y
discapacidad.

También han tenido a disposicion un servicio de asesoria constante en los temas tratados,
consolidando las condiciones para que en las politicas publicas se siga impulsando el



doble enfoque de género y discapacidad y para que se vayan asumiendo compromisos
concretos en este sentido.

La DGCVG y los entes de la ruta de atencion a la violencia de género, otros aliados
estratégicos del proyecto, alin no se encuentran adecuadamente preparados sobre
discapacidad, por lo que requieren seguir empoderandose.

-30 MUJERES LIDERES CON DISCAPACIDAD que se han empoderado como voceras de
sensibilizacién del proyecto, procedentes de Lima, Trujillo, Arequipa, Cuzco, Piura, Tumbes
y Puno, en temas de doble enfoque de discapacidad y género, Agenda 2030, ODS 5
Igualdad entre géneros, herramientas de comunicacién y oratoria, identificacién y
formulacion de mensajes clave y argumentario diseno de las acciones mediaticas y de los
materiales de sensibilizacion. Seran de la entidad socia local FCPED, y de las entidades
socias colaboradoras SPSD y CODIP y se reuniran periddicamente.

-30 MUJERES LIDERES CON DISCAPACIDAD de las entidades socias locales FCPED y
CODIP, que se han formado en derechos humanos, Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible, enfoque de género, sororidad, violencia de género y discapacidad, participacion
ciudadana. Aunque muchas lideres con discapacidad ya han venido participando en
espacios de concertacion en politicas publicas locales y nacionales, también se desea
potenciar lideres jovenes.

-50 LIDERES DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE ORGANIZACIONES
DEFENSORAS DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

- 50 PERIODISTAS DE MEDIOS DE COMUNICACION Y LIDERES DE OPINION, con las/os que
en lo especifico se han realizado encuentros sobre género y discapacidad, se han
convocado a las 2 acciones mediaticas que se han realizado y han sido destinatarios de
todas las actividades de sensibilizacion que se llevaran a cabo.

El total de la poblacién destinataria directa de las actividades del presente proyecto es de
430 personas.

Las actividades de sensibilizacién inciden en los actores clave mencionadosy en la
SOCIEDAD CIVIL EN GENERAL, afectando a un estimado de 3.500 personas como
poblacidon destinataria de la intervencion de manera indirecta, sin contar con la
repercusion que han tenido las noticias relacionadas al proyecto en los medios de
comunicacion locales y nacionales, que resulta complicado de estimar.

4. Duracion del proyecto
El proyecto ha tenido un periodo de ejecucion de 25 meses, iniciando su intervencion el
17/03/2019 y finalizando el 30/11/2020.

5. Presupuesto
El presupuesto ha sido aproximadamente de 202.550 €, del cual la subvencién del
Ayuntamiento de Madrid ha representado alrededor de un 78%.

6. Sectores y subsectores del CAD

Los sectores y subsectores del CAD en los que se enmarca este proyecto son:

1516003 Lucha por la igualdad de género y la promocion de los derechos de las mujeres
1516004 Derechos personas con discapacidad. Promocién de los derechos de las
personas con discapacidad

7. Entidades responsables de la ejecucion
I.  ONGD Espanola: Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica (COCEMFE)
II.  Socias locales:
- Fraternidad Cristiana de Personas Enfermas y con Discapacidad del Per
(FCPED)

- Comision de Damas Invidentes del Peru



lll. ACTORES IMPLICADOS
1. Agentes implicados en la intervencion

Agente Tipo de Posibles Informantes clave
participacion

COCEMFE ONGD espanola Ivana De Stefani (técnica en sede)

FCPED Socia local Maritza Lépez Adriano (Presidenta)

CODIP Socia local Luzmila Muro (Presidenta)

2. Actores implicados en la evaluacion

Unidad gestora de la evaluacién: es la
unidad mandataria de la evaluacion,
encargada de validar y supervisar la
calidad del proceso, de la elaboraciéon de
los TdR, de la contratacion del equipo de
evaluacion, de la publicacion y difusion
de los resultados.

COCEMFE (Ivana De Stefani)
FCPED (Maritza Lopez)
CODIP (Luzmila Muro)

Comité de seguimiento de la evaluacion:
es la misma unidad gestora de la
evaluacion con invitada la OTC AECID
Peru. Es el encargado de dar
seguimiento a la evaluacion.

COCEMFE (Ivana De Stefani)
FCPED (Maritza Lépez)
CODIP (Luzmila Muro)

Invitada:
OTC AECID Peru (Luis Puentes del Barrio)

IV. ALCANCE DE LA EVALUACION

La evaluacion se efectuara con respecto al periodo de duracion del proyecto (Marzo 2019-

noviembre 2020), y se realizara presencia

Imente en las regiones de ejecucion del proyecto

(Lima, Trujillo, Arequipa, Cuzco, Piura, Tumbes y Puno). No obstante, dada la limitacion del
presupuesto, no es necesario que el/la evaluador/a visite todas las regjiones. En la
propuesta técnica debera constar como se realizara el muestreo.

Los objetivos de la evaluacion seran:

l. Evaluar las estrategias implementadas para la gestion de la intervencion: la
eficacia y la eficiencia en la utilizacion y desempeno de los recursos materialesy
humanos, la participaciéon de los colectivos meta titulares de derechos, de
obligaciones y de responsabilidades, y la coordinacién entre los actores
involucrados en la ejecucion del proyecto.

Il Evaluar la identificacion: analisis de la coherencia del proyecto en relacién a la
identificacion de problemas, los objetivos y la I6gica de intervencion.

Il. Evaluar los resultados: evaluacion del cumplimiento de los objetivos, resultados y
actividades propuestas, senalando, a partir de estos, los posibles impactos a
lograrse en el mediano y largo plazo, para que pueda servir a las organizaciones en
sus actividades a futuro y para orientar las intervenciones de los diferentes actores

implicados.
IV. Evaluar el impacto: evaluacién de |
meta involucrados.

os efectos de la intervencion en los colectivos

V. PREGUNTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion tendra en cuenta los objetivos y resultados establecidos en el proyecto, pero
ademas, el proceso y contexto donde ha tenido lugar, el nivel de apropiacion de éste por




parte de los colectivos meta involucrados y la relacion entre los diferentes actores
implicados.
Estos son los criterios a tenerse en cuenta para el analisis:

= PERTINENCIA: Preguntas referidas a la adecuacion de la intervencion al contexto.
¢Se corresponde la intervencion con las prioridades y necesidades de la poblaciéon
beneficiaria?
¢Han cambiado las prioridades de los beneficiarios desde la definicion de la intervencion?
En caso afirmativo, ¢se ha adaptado la intervencion a dichos cambios?

= EFICIENCIA: Preguntas referidas a la asignacion éptima de los recursos del
proyecto.

Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el documento?
¢Ha sido eficiente la transformacion de los recursos humanos y materiales en los
resultados?
¢En qué medida la colaboracién institucional y los mecanismos de gestion articulados han
contribuido a alcanzar los resultados de la intervencion?
¢Se ha recurrido a alianzas o cooperacion con otros para ampliar o potenciar los recursos
disponibles?

= EFICACIA: Preguntas referidas al grado de consecucion de los objetivos.
¢Se han alcanzado todos los resultados previstos de la intervencion?
Se ha alcanzado el objetivo especifico de la intervencion?
Se han logrado otros efectos no previstos?
¢Han encontrado dificultades las/os destinatarias/os para acceder a las actividades de la
intervencion? De haberse encontrado, ¢Como se superaron estas dificultades?

= |IMPACTO: Preguntas referidas a los efectos globales de la intervencion.
¢Ha contribuido la intervencion a alcanzar el objetivo general propuesto?
Se ha logrado un impacto positivo sobre los colectivos meta considerados?
Se han producido impactos positivos no previstos sobre los colectivos meta
considerados?
Se han producido impactos negativos no previstos sobre los colectivos meta
considerados?
Se han producido impactos positivos en los familiares de los colectivos meta
considerados?
¢Se han realizado actividades dirigidas a la sensibilizacion sobre el objeto de intervencion
en Espana y en el pais receptor?

= VIABILIDAD: Preguntas referidas a la sostenibilidad futura de la intervencién.
.Se mantienen los beneficios de la intervencion una vez retirada la ayuda externa?
Se siguen generando los recursos necesarios para el mantenimiento de las actividades?
Se ha influido positivamente sobre la capacidad institucional?
Se ha beneficiado a los colectivos mas vulnerables?
¢Se ha actuado sobre la desigualdad de género?

= COHERENCIA: Preguntas referidas a la idoneidad de la estructura interna de la
intervencion y a su complementariedad con otras intervenciones

Se han correspondido los problemas identificados con los objetivos propuestos?
Se ha definido correctamente la estructura de objetivos, resultados y actividades de la
intervencién?
¢Han sido adecuadas las actividades programadas para lograr los objetivos de la
intervencién?
¢Ha complementado la intervencion a otras estrategias o programas aplicados en el mismo
territorio, sector o poblacidén objetivo por la accion exterior del Estado espanol, la
Cooperacién Espanola, otros donantes y el pais socio?



¢Se han aprovechado las posibles sinergias que se puedan establecer entre estos
programas y la intervencion?

= APROPIACION: Preguntas referidas al liderazgo de los socios locales.
¢En qué medida han participado las instituciones locales en el disefo de la intervencion?
¢En qué medida participan las instituciones locales en la aplicacién y gestion de la
intervencion?
¢En qué medida participan las instituciones locales en el seguimiento de la intervencion?
¢En qué medida participan las instituciones locales en la evaluacién de la intervencion?
¢En qué medida se han empoderado las instituciones locales a raiz de la intervencion?
¢En qué medida han participado los colectivos meta en todo el proceso?

= ALINEAMIENTO: Preguntas referidas a la asimilacion de estrategias y
procedimientos locales.

¢Se adaptan los procedimientos presupuestarios y administrativos de la intervencién a los
de las instituciones locales?
¢Se han tenido en cuenta las estrategias y programas de desarrollo del pais socio?
JLa intervencion incluye medidas especificas para fortalecer las capacidades de las
instituciones locales? ¢Se ha logrado?
¢En qué medida las entidades ejecutora y donante de la intervencién han sido
transparentes con las instituciones y los socios locales?

= COBERTURA: Preguntas referidas a los colectivos atendidos.
¢Las actuaciones desarrolladas en la intervencion han alcanzado a todos los colectivos
destinatarios?
Se han establecido mecanismos para facilitar a los beneficiarios el acceso a los servicios
de la intervencion?
JSon diferentes los colectivos atendidos con respecto a los identificados durante el diseno
de la intervencion?

VI. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
Se realizaran tres fases de trabajo, hasta obtener el informe final de evaluacién. Estas son:
1. Estudio de gabinete
En esta etapa el equipo de evaluacion se aproximara a las acciones realizadas a través de
las fuentes documentales del proyecto y la informacién que permita identificar los procesos
y las dinamicas politicas, econémicas y sociales que acontecen en la zona, la region y el
pais, y que constituyen el contexto general en el cual se ha desarrollado el proyecto.
El equipo de evaluacién elaborara una matriz de analisis en la cual se definiran los
indicadores de evaluacién para cada linea de intervencion del proyecto.
Asimismo, se precisara la metodologia de trabajo que se utilizara en funcioén de los
objetivos del proyecto y se diseharan los instrumentos de recojo de la informacién, de
forma tal que se garantice la fiabilidad de las fuentes.
Se combinaran instrumentos cualitativos y cuantitativos, los que se elaboraran a partir de
variables e indicadores relacionados a los objetivos definidos por los TdR de la evaluacion.
Entre los instrumentos cualitativos, se decidira la conveniencia de utilizar preferiblemente:
= Entrevistas semi-estructuradas con informantes clave del proyecto.
= Entrevistas de grupos focales.
= Grupos de discusion.
= Observacion directa neutral utilizando fichas de observacién en campo, listas de
comprobacién, anotacion sistematica de registros, etc.
Entre los instrumentos cuantitativos, se valorara la opcion de utilizar preferiblemente:
= Observacién directa neutral para detectar impactos imprevistos y corroborar
informacion ya obtenida.
= Medicién directa referida a las acciones formativas, de sensibilizacion y de
investigacion.



En general, la determinacion de los instrumentos a utilizarse debera establecerse en
funcién de la metodologia propuesta, y respondera estrictamente al indicador de
evaluacion seleccionado y al tipo de actor identificado, considerando enfoque de género 'y
participacion.

Se efectuara una reunién con el comité de seguimiento de la evaluacion para aprobar el
diseno de estudio y coordinar el trabajo de campo.

2. Trabajo de campo
Etapa en la que el equipo de evaluacion coordinara con las entidades socias locales,
FCPED y CODIP, a fin de afinar el programa a cumplir y confirmar las citas previamente
establecidas.
En este periodo se realizaran reuniones con el comité de seguimiento de la evaluacion y
con otras/os profesionales que hayan integrado el equipo ejecutor del proyecto, para
recoger informacion sobre temas como los siguientes:
= Explicacion de las diferencias entre las actividades programadas y las ejecutadas.
= Andlisis de resultados, comparando los resultados logrados con los indicadores
iniciales y finales.
= Analisis de las causas de las eventuales discrepancias entre la ejecucion de
actividades y logro de resultados.
= Evaluacién de los alcances del proyecto a los colectivos meta y la participacion de
las mujeres.
= Su perspectiva en la experiencia de ejecucion del proyecto y aspectos favorables y
desfavorables encontrados.
= Ejecucion presupuestal.
= Condiciones generadas para asegurar la sostenibilidad del proyecto.
En un segundo momento, el equipo se desplazara a las zonas de trabajo en las ciudades
previamente consensuadas, para tener el contacto directo con los colectivos meta y con
otros actores sociales involucrados en las acciones realizadas.
Ademas, se efectuaran al menos una reunion de devolucién de resultados preliminares y
seguimiento del proceso, entre el equipo de evaluacion y el comité de seguimiento de la
evaluacion, con la participacion fundamental de los representantes de la OTC de la AECID
en Perd.

3. Elaboracion y presentacion del informe final
Esta fase consiste en la sistematizacion, la interpretacion y el analisis final de la
informacion recopilada y procesada, asi como la elaboracion del informe final de los
resultados de la evaluacion y su presentacion a la unidad gestora de la evaluacion.
El equipo de evaluacion elaborara un primer borrador de informe en el que figuraran las
conclusiones, que sera revisado por el comité de seguimiento de la evaluacion. A partir de
esta revision, el equipo de evaluacion trabajara en colaboracién con el comité de
seguimiento para la elaboracion del informe final.
El plazo total para la elaboracién de la evaluacion es de ocho semanas.
El Informe Final de Evaluacién estara elaborado en castellano, estara provisto de la
revision ortografica y correccion de estilo pertinente, y comprendera entre 60 y 90 paginas
(excluidos los anexos). Se presentara, asi mismo, un resumen ejecutivo de 10 paginasy la
ficha-resumen de la evaluacion en el formato del Comité de Ayuda al Desarrollo-CAD.
El equipo de evaluacién encargado entregara a la unidad gestora de evaluacién cinco
copias del Informe Final de Evaluacién en papel y el formato electrénico, y su estructura
sera la siguiente:
0. Resumen
1. Indice, cuadros y acrénimos
2. Introduccion:
= Antecedentes y objetivos de la evaluacion
= Preguntas principales y criterios de valor
3. Breve descripcion del proyecto
= Antecedentes, resumen del proyecto, organizacion y gestion



= Actores implicados y contexto
Metodologia:

= Explicacion de la metodologia y técnicas utilizadas en la evaluacion

= Condicionantes y limites del estudio realizado

= Equipo de trabajo
Anélisis de la informacién recopilada, dando respuesta a las cuestiones y criterios
de evaluacion establecidos previamente
Conclusiones de la evaluacién en relacion con los criterios de evaluacion
previamente establecidos
Lecciones aprendidas que se desprendan de las conclusiones generales que
indiguen buenas practicas para futuras intervenciones
Recomendaciones clasificadas segln el criterio elegido por el equipo de evaluaciéon
Anexos

= TdR

= Plan de trabajo, composicion y descripcion de la misién

= Bibliografia y documentacion

= Metodologia propuesta, técnicas y fuentes utilizadas para recopilar la

informacion
= Alegaciones y comentarios de distintos actores al borrador del informe si se
considera pertinente.
=  Ficha resumen del Comité de Ayuda al Desarrollo-CAD

VII. DOCUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION
Los principales documentos y fuentes de informacién disponibles para consultarse son:

Documento de formulacién del proyecto y anexos

Normativa reguladora y estratégica del Ayuntamiento de Madrid

Documentacion de las socias locales y ONGD espanola

Informe técnico final del proyecto

Informe anual de seguimiento entregado al Ayuntamiento de Madrid

Ejecucion presupuestaria del proyecto

Fuentes de verificacion del proyecto

Manuales y materiales varios elaborados en la ejecucion del proyecto

Productos generados en el marco del proyecto y no previstos en el diseno original
Normativa peruana en materia de discapacidad

Normativa peruana en materia de violencia de género

Planes nacionales y locales en materia de discapacidad en Peru

Planes nacionales y locales en materia de violencia de género en Peru

Normativa internacional en materia de derechos de las personas con discapacidad
Normativa internacional en materia de derechos de las mujeres

VIIl. EL EQUIPO DE EVALUACION

El equipo de evaluacién estara conformado por una o mas personas, profesionales
independientes de la intervencién a evaluar, las cuales deberan reunir las siguientes
condiciones:

Experiencia de al menos tres anos en el area de cooperacion para el desarrollo en
Pera.

Experiencia en el diseno y ejecucién de evaluaciones de proyectos de desarrollo
financiados por la cooperacion internacional.

Dominio de las aplicaciones informaticas necesarias.

Experiencia en proyectos sociales, preferiblemente en el area de la discapacidad.

El comité de seguimiento de la evaluacion proporcionara la informacion y el apoyo que el
equipo de evaluacion necesite y podra ofrecerse a acompanarle, pero sera el mismo
equipo de evaluacion el que determine cuando sea pertinente que el comité esté presente



durante el desarrollo de los trabajos de la evaluacion, ya que esto podria condicionar los
resultados de la misma.

El equipo de evaluacion tendra la responsabilidad de poner de manifiesto cuestiones no
mencionadas especificamente en los TdR, si ello fuera necesario para obtener un analisis
mas completo de la intervencién. Aunque el borrador de informe sea consensuado con el
comité de seguimiento, el equipo de evaluacién debera dejar constancia de su valoracion
aunque la ONGD u otros actores discrepen, aclarando en qué puntos hay discrepancias.
Podran participar tanto evaluadores locales como internacionales, aunque, debido a las
restricciones en las contrataciones no locales por parte del financiador, a igual puntuacion,
se contratard a una empresa local.

X. PREMISAS DE LA EVALUACION, AUTORIA Y PUBLICACION
1. Premisas de la evaluacion
El equipo de evaluacién hace propias las premisas de evaluacién sefaladas en los TdR,
con respecto al trabajo a desarrollarse y los resultados obtenidos. Estas premisas basicas
de comportamiento ético y profesional son:

= anonimato y confidencialidad

= responsabilidad

= integridad

= independencia

= convalidacion de la informacion y

= entrega de los Informes en la calidad pactada en el respectivo contrato.

2. Incidencias

En el supuesto de la aparicion de problemas durante la realizacién del trabajo de campo o
en cualquier otra fase de la evaluacion, estos deberan ser comunicados inmediatamente
por el equipo de evaluacion a la unidad gestora de la evaluacion, y COCEMFE, si lo
considera necesario, se lo comunicara al Ayuntamiento de Madrid. De no ser asi, la
existencia de dichos problemas en ninglin caso podra ser utilizada para justificar la no
obtencion de los resultados establecidos por la unidad gestora de la evaluacion en los
presentes TdR.

3. Derechos de autor y divulgacion

Todo derecho de autor recae en COCEMFE, FCPED y CODIP, teniendo derecho exclusivo
para la difusion de la informacion recopilada. Sin embargo, el Ayuntamiento de Madrid
tiene derecho de reproducir, distribuir o comunicar publicamente el informe final de
evaluacion sin necesidad de acuerdo previo con COCEMFE, FCPED y CODIP, cuando asi lo
requiera el correcto desarrollo de procedimientos administrativos, o con previa autorizacién
cuando se requiera por otro tipo de motivos.

4. Régimen sancionador

En caso de retraso en la entrega de los informes o en el supuesto de que la calidad de los
mismos sea manifiestamente inferior a lo pactado, seran aplicables las penalizaciones y
arbitrajes establecidos en el contrato firmado con el equipo de evaluacion.

X. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El plazo total para la elaboraciéon de la evaluacion sera de 8 semanas, comenzando
previsiblemente el 15 de diciembre de 2020. A continuacion se presenta el cronograma
general de trabajo para la evaluacion, diferenciando etapas y semanas:

SEMANAS
123456738

FASES Y ACTIVIDADES

| FASE: Estudio de gabinete



Identificacion y analisis de la documentacion disponible
sobre el contexto y especificos del proyecto

Diseno del estudio (indicadores de evaluacion,
estrategias de trabajo de campo, criterios de seleccion
de informantes, etc.)

Diseno de los instrumentos, matrices de procesamiento
y analisis de la informacion

Reunién con el comité de seguimiento para aprobar el
diseno de estudio y coordinar trabajo de campo

Il FASE: Trabajo de campo

Trabajo de campo
Reuniones con el comité de seguimiento

2 Reuniones con el comité de seguimiento invitando la
OTC AECID Peru

Il FASE: Elaboracion y presentacion de Informe Final

Elaboracién del primer borrador del Informe
Presentacion del primer borrador del Informe
Elaboracion del Informe Final de Evaluacion
Presentacion del Informe Final de Evaluacion

Xl. COSTO Y CRITERIOS DE BAREMACION

1. Costo

La oferta econémica del equipo evaluador debera contemplar los honorarios
profesionales del equipo de evaluacion (una o mas personas), pasajes, alojamiento y
alimentacién para la fase de trabajo de campo, movilidades locales, gastos
administrativos e impuestos de ley, asi como los gastos necesarios de logistica,
convocatoria, organizacion y realizacion de las acciones, incluida la movilizacién de las
personas con discapacidad que han participado en el proyecto.

El presupuesto para realizar esta evaluacion es de 6.500 USD, con todos los impuestos
incluidos.

2. Criterios de baremacion
Las ofertas propuestas seran valoradas sobre un total de 100 puntos, segun los siguientes
criterios:

= (Calidad técnica de la propuesta metodoldgica: 60 puntos

= Perfil de las/os evaluadoras/es: 20 puntos

= Oferta econémica: 20 puntos

XII. ENVIO y PLAZOS PARA LA PROPUESTA

Se recibiran propuestas hasta el 8 de diciembre de 2020, en el correo electrénico
proyectos@generoydiscapacidad.org

La consultoria sera resuelta el 11 de diciembre de 2020.

Todas las candidaturas seran contactadas para comunicarles el resultado.


mailto:proyectos@generoydiscapacidad.org
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